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.»"Az Eurolife Magyarorszag Egyestilet taggylilése

az Europai Parlament és a Tanacs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasaroél, valamint a 95/46/EK
rendelet hatélyon kiviil helyezésérdl szol6 — és 2018. majus 25. napjatdl alkalmazandé — (EU)
2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: GDPR),

a GDPR altal nem szabalyozott kérben az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXIl. térvénynek (a tovabbiakban: Infotbrvény),
valamint

az Eurolife Magyarorszag Egyesiilettel kapcsolatba keriilé természetes személy lgyfelek,
illetve munkavallaléink, tovabba egyéb személyek személyes adatainak fokozott védelme,
illetve ezen személyes adatok jogszeri, tisztességes és atlathaté kezelése, valamint
felhasznalasa modjanak meghatarozasa céljabol

a valtozé jogszabalyi kbrnyezethez alkalmazkodas, és Civil szervezetiink adatvédelem iranti
elkbtelezettsége, ezzel egyiitt lgyfeleink és Uzleti partnereink irdnyaba fennallé bizalom
fenntartasa érdekében

AZ ALABBI SZABALYZATOT ALKOTJA:

. Adatkezelo adatai

Adatkezel6 cégneve: EUROLIFE MAGYARORSZAG EGYESULET
Adatkezelb székhelye: 4400. Nyiregyhaza, Erdd sor 4. 1/4
Adatkezel6 adoszama: 18805408-1-15

Adatkezeld telefonszama: +36 30 269 4586

Adatkezeld elektronikus elérhetésége: csobae@gmail.com

1. Fogalom-meghatarozasok

A jelen Szabalyzat alkalmazasaban:

1. adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet (pl. gy(jtés, rogzités, rendszerezés, lekérdezés,
felhasznalas, tovabbitas, torlés), amelyet a Civil szervezet lizletszer(i gazdasagi tevékenysége
keretében végez;

2. adatkezel6: a GDPR 4. cikk 7. pontjaban meghatarozott kérben a Civil szervezet;

3. adatvédelmi incidens: a GDPR 4. cikk 12. pontjaban meghatarozott kdrilmény;

4. Hatésag: a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésag;

5. személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre vonatkozo
barmely informacié, amelynek eredményeként a természetes személy kdzvetlen vagy
kozvetett modon, kiléndsen valamely azonositd, igy név, személyazonositasra alkalmas
igazolvany adatai, helyadatok alapjan egyedileg beazonosithato;

6. ugyfél: a Civil szervezettel Uzletszerii gazdasagi tevékenysége keretében végzett
tevékenységére vonatkozdan kotelmi jogviszonyt |étesitd természetes személy;



7. adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd
hozzaférhetové tétele;

8. adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasuk tdbbé
nem lehetséges;

9. adatfeldolgozas: az adatkezelési miveletekhez kapcsolédd technikai feladatok
elvégzeése, fuggetlendl a miveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertél és eszkdztél,
valamint az alkalmazas helyétdl feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik.

10. hozzajarulas: az érintett kivansaganak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely
megfeleld tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra
vonatkozé szemelyes adatok - teljes korl vagy egyes miveletekre kiterjed6 - kezeléséhez;

111 Szabalyzat célja és hatalya

11. Ajelen Szabalyzat célja, hogy a Civil szervezet valamennyi vezet§ tisztségviseldje, illetve
munkavallaléja, illetve a Civil szervezettel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé egyéb
személy tevékenysége soran megtartsa az adatvédelemre vonatkozé mindenkor hatalyos
jogszabalyi rendelkezéseket. A Civil szervezet vezet tisztségviseldi, munkavallaléi, valamint
a Civil szervezettel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all6 egyéb személyek a Civil
szervezettel kapcsolatba kerlld természetes személy Ugyfelek és egyéb természetes
személyek személyes adatainak kezelése alkalmaval kotelesek a GDPR, az Infotérvény,
valamint a jelen Szabalyzat rendelkezéseinek mindenek felett all6 megtartasara.

12. ACivil szervezet a személyes adatok kezelése soran koteles megtartani az adatkezelésre
vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott alabbi elveket (GDPR 5. cikk (1) bekezdés):

a) jogszerlség, tisztességes eljaras és atlathatdsag;

b) célhoz kotottseég;

c) adattakarékossag;

d) pontosség;

e) korlatozott tarolhatésag;

f) integritas és bizalmas jelleg;

g) elszamoltathatésag.

13. A Civil szervezet a beépitett és alapértelmezett adatvédelem kivanalmanak megfeleléen
valamennyi adatkezelési tevékenysége soran az adatvédelem elveit, illetve az adatvédelemre
vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabalyi ko&vetelményeket megtartva jar el az
elszamoltathatésag és a szemeélyes adatok jogosultjai jogainak és szabadsagainak védelme
érdekeében.

V. AZ EUROLIFE Magyarorszag
Egyesiilet altal végzett adatkezelések

14. A Civil szervezet altal végzett valamennyi adatkezelés adatvédelem hatalya ala tartozik.
A Civil szervezet személyes adatok vonatkozasaban adatkezelésre csak akkor jogosult, ha
arra jogcimmel rendelkezik.

15. A Civil szervezet személyes adatokon végzett adatkezelést, személyes adatok
megismerését, gylijtését vagy felhasznalasat csak abban az esetben jogosult végezni (akkor
rendelkezik jogcimmel),

a) ha ahhoz a személyes adat jogosultja kifejezett hozzajarulasat adta a személyes
adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténé megismeréséhez és kezeléséhez;

b) amennyiben az adatkezelés a Civil szervezetre vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez szikséges;



c) azadatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez szilkséges, amelyben a személyes adatok
jogosultja az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megeléz6en a személyes adatok
jogosultjanak kérésére torténd lépések megtételéhez szikséges;

d) amennyiben az adatkezelés a személyes adat jogosultjanak vagy egy masik természetes
személy létfontossagu érdekének védelme miatt szliikséges, illetve a Civil szervezet (vagy egy
harmadik fél) jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziukséges, kivéve, ha a Civil szervezet
szemben elsébbséget élveznek a személyes adat jogosultjanak olyan érdekei és alapvetd
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségesseé.

16. A Civil szervezet adatkezelési tevékenysége soran adatfeldolgozot igénybe vehet.

17. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja:

a) a Civil szervezet és a személyes adat jogosultja kozétti, a Civil szervezet Uzletszer(
gazdasagi tevékenységével 6sszefliggésben kotelmi jogviszony (pl. megbizasi szerz6édés,
adasvételi szerz6dés) létrehozasa, fenntartdsa, e kotelmi jogviszonybdl eredé jogok
gyakorlasa (pl. ellenérték kdvetelése) és kotelezettségek teljesitése (pl. szerz6désben vallalt
szolgaltatas teljesitése);

b) a Civil szervezet Ugyféllel kapcsolatos jogos érdekének érvényesitése és védelme;
tovabba

c) a Civil szervezet a koételmi jogviszonnyal kapcsolatban — esetlegesen — terheld jogi
kotelezettség teljesitése.

18. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés id6tartama: a személyes adat jogosultja részérdl
megadott hozzajarulas megadasatol kezd6dben a kotelmi jogviszony megsziinését kdvetd 5
év. Minden olyan hozzajarulas alapjan kezelt személyes adat esetén, amelyik a pénzmosas
és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérdl és megakadalyozasarol szl 2017. évi L.
torvény (a tovabbiakban: 2017. évi LIIl. torvény) 56-57. § rendelkezéseinek hatélya ala tartozik,
az adatkezelés id6tartama: a kételmi jogviszony megsziinését kovet6 8 év.

19. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés maddja: papir alapu vagy elektronikus nyilvantartas
vezetése, illetve személyes adatokon végzett papir alapu vagy elektronikus mivelet.

20. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés csak abban az esetben jogszer(i, ha ahhoz a Civil
szervezet megfelel6 jogcimmel rendelkezik. Amennyiben ez a jogcim a hozzajarulason alapulé
adatkezelés (15. a) pont), Uugy az adatkezelés jogszerliségének feltétele, hogy a Civil
szervezet a jelen alfejezetben meghatarozott rendelkezések figyelembevételével jar el. Az
ugyfél a hozzajaruld nyilatkozat megtételével kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy a Civil
szervezet az ugyfél — kotelmi jogviszony létesitéséhez szikséges és elengedhetetlen —
személyes adatait tartalmazd okmanyrdl, illetve egyéb iratrdl fénymasolatot vagy elektronikus
masolatot készitsen, és a személyes adatok megbrzését e masolat megbrzésén keresztul
teljesitse. A Civil szervezet az igy készult masolatot az ugyfélre vonatkoz6 egyéb iratokkal
egyttt olyan helyen kételes megébrizni, ahol azokhoz illetéktelen személy nem férhet hozza.

21. A Civil szervezet az ugyfél — hozzajarulason alapulé adatkezelés keretében — alabbi
adatainak megismerésére és kezelésére jogosult:

a) a természetes személy személyazonositd adatait, igy a személyes adat jogosultja
személyazonosité igazolvanyanak, lakcimet igazold hatésagi igazolvanyanak, adéazonositod
jelet igazol6 hatésagi igazolvanyanak adattartalmat;



b) a szerz6déses jogviszony jellegétél fliggben a személyes adat jogosultjanak
bankszamlaszama, illetve bankszamlajat vezeté pénzintézet neve, amennyiben azt a
szerz8dés tartalmazza,

c) személyes adat jogosultjanak elérhetésege (telefonszama, email cime);

d) jogi személy fél esetén a jogi személy képviseletére jogosult természetes személy csaladi
és utoneve; tisztsége; szlletési helye és ideje; anyja sziletési csaladi és utdéneve; allando
lakcime, ennek hianyaban tartozkodasi cime.

22. A hozzjarulason alapulé adatkezelés soran a személyes adat jogosultjat (Ugyfelet) a
Civil szervezet a személyes adat jogosultjaval létrehozandd kotelmi jogviszony létesitését
megel6z6en — az Ugyféllel valé elsé kapcsolatfelvétellel egyidében — koteles tajékoztatni

a) a Civil szervezet, illetve a Civil szervezet képviseldjének nevérdl, elérhetéségeérdl;

b) arrdl, hogy a kételmi jogviszony csak abban az esetben jOhet lIétre, ha az ahhoz szikséges
személyes adatainak Tarsasag altali ismeréséhez és kezeléséhez hozzajarul, illetve e
hozzajarulas visszavonhatdsagaral;

c) az adatkezelés pontos céljardl, jogalapjardl, konkrét terjedelmérdl;

d) aszemélyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategériairdl;

e) aszemélyes adat tarolasanak tervezett idejérol;

f)  aszemélyes adat jogosultjat megillet6 jogokrol;

g) aHatésagnak cimzett panasz, vagy birésagi jogorvoslat eléterjesztésének lehetéségérél.
A tajékoztatast a Civil szervezet az 1. sz. melléklet felhasznalasaval és a személyes adat
jogosultjanak térténé megkuldésével, illetve részére torténd hozzaférhetévé tétellel koteles
teljesiteni.

23. A Civil szervezet a tajékoztatast tomoren és kdzérthetéen koteles megadni az tgyfélnek.
A tajékoztatas megadasa mellett a Civil szervezet koteles a jelen Szabalyzatot az Ugyfél
részére hozzaférhetbve tenni, kérésére elektronikus formaban tgyfél elektronikus kézbesitési
cimére megkuldeni.

24. A személyes adat jogosulja a tajékoztatast kdvetden dnként jogosult eldénteni, hogy a
Civil szervezettel kivan-e kotelmi jogviszonyt létrehozni. Az ugyfél hozzajaruldsa akkor
jogszerd, ha az

a) onkéntes;

b) konkrét adatkezelésre (meghatarozott — egy vagy tdbb — koételmi jogviszonnyal
kapcsolatban) vonatkozik;

c) megfeleld tajékoztatason alapul; és

d) egyértelml akaratnyilatkozat.

25. A személyes adat jogosultjanak hozzajarulasan alapul6 adatkezelés feltétele, hogy a
személyes adat jogosultia a személyes adatok kezeléséhez a Civil szervezettel létrejovd
jogviszonyat megelézéen a Civil szervezet adatkezelési tajékoztatéjat, a Civil szervezet
adatkezelésének céljat, illetve az adatkezelés tényét, valamint a megismerni és kezelni kivant
adatok korét elismerje és az adatkezeléshez hozzajaruljon a Civil szervezet szamara a jelen
Szabalyzat 2. sz. melléklet tartalmaval megegyezd nyilatkozat alairasaval.

26. A Civil szervezet szerz6déses kapcsolat esetén jogosult az Ugyfél, mint a személyes
adatok jogosulja hozzajaruld nyilatkozatat a Civil szervezet és az Ugyfél kozott kotendd
szerz6dés rendelkezései k6z6tt megfogalmazni. Az ilyen rendelkezést tartalmazé szerz6dés
aladirasaval az ugyfél egyben személyes adatai Civil szervezet altali megismerésére és
kezelése vonatkoz6 hozzgjaruld nyilatkozatat is megteszi.

27. Az ugyfél hozzajaruld nyilatkozataban koteles megjegyezni, hogy a hozzajarulason
alapuldé adatkezelés mellett kifejezetten megértette a Civil szervezet arra vonatkozo
tajékoztatasat, hogy adatkezelésre a Civil szervezet az tigyféllel kapcsolatban egyéb jogcimen
is jogosult lehet.



28. Amennyiben a személyes adatok jogosultja a személyes adatai kezeléséhez nem jarul
hozza, vagy megtagadja az 2. sz. melléklet tartalmaval megegyezd tartalmu nyilatkozat
alairasat, ugy a Civil szervezet kotelmi jogviszonyt az érintett természetes személlyel nem
létesithet. A személyes adat jogosultja hozzajarulasat barmikor visszavonhatja. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszeriseget. A személyes adatok kezeléséhez adott hozzajarulas visszavonasaval a Civil
szervezet koteles a személyes adatkezeléshez mint eléfeltételhez kapcsolodd kotelmi
jogviszony megsziintetésére.

29. A Civil szervezet koételes minden nyilvantartasabdl térdlni azt a személyes adatot,
amelynek jogosultjaval kételmi jogviszonya barmely okbdol megsziint, kivéve, amennyiben a
személyes adatok tovabbi kezeléséhez a jogosult hozzajarult vagy amennyiben a személyes
adatok meg6rzését a Civil szervezet szamara jogszabaly (pl. addjogi jogviszony) irja elb.

30. A Civil szervezet munkaerd-felvétel soran jogosult megismerni a Civil szervezet altal
meghirdetett poziciéra jelentkezd természetes személy palyazati anyagaban megadott
személyes adatait, amelyet kozvetlenul vagy kdzvetve juttat el a Civil szervezethez. A
jelentkezd koteles erre vonatkozé hozzdjarulasat a jelen Szabalyzat 4. sz. melléklet
tartalmaval megegyez6 nyilatkozat utjan megtenni. A jelentkez6 hozzajarulasa akkor
tekinthet6 jogszeriinek, ha

a) azonkéntes;

b) palyazatanak elbiralasara vonatkozik;

c) megfeleld tajékoztatason alapul;

d) egyértelml akaratnyilatkozat.

A Civil szervezet a munkaerd-felvételre jelentkezd altal tett hozzajarulasi nyilatkozatot minden
esetben jogszeriinek tekinti. A hozzajarulasi nyilatkozat esetleges jogellenességét az érintett
bizonyitja.

31. A Civil szervezet a munkaer6-felvétel céljabdl kozzétett hirdetésben jogosult megjeldini,
hogy a meghirdetett pozicidra jelentkezé személy a jelentkezés tényével tudomasul veszi azt,
hogy a palyazati anyagaban megjelolt személyes adatai vonatkozasaban a Civil szervezet
adatkezelést hajt végre, illetve hogy a palyazati anyagi megkuldésével az érintett kifejezetten
hozzajarul e személyes adatai Civil szervezet altali megismeréséhez és kezeléséhez. A Civil
szervezet a jelentkezd altal megklldott palyazati anyag T Civil szervezethez torténd
beérkezését kovetben koteles tajékoztatni a jelentkez6t a Civil szervezet jelentkezével
kapcsolatos adatkezelésérdl (a jelen Szabalyzat 3. sz. mellékletét képezd tajékoztatas révén),
€s —amennyiben hozzajarulé nyilatkozatot még nem tett — arrdl, hogy hozzajarulé nyilatkozatat
milyen formaban teheti meg. A hozzajarulé nyilatkozat megtételét megel6zéen a Civil
szervezet a palyazati anyagban megjelolt személyes adatok megismerésére nem jogosult. A
Civil szervezet kapcsolatfelvételt célzé email Uzenetében koételes felhivni az érintett figyelmét
arra, hogy a megkulldoétt palyazati anyagaban megjeldlt személyes adatai vonatkozasaban a
Civil szervezet adatkezelést hajt végre, illetve hogy az emailre adott — ilyen tartalmu —
valaszaval vagy olvasasi visszaigazolasaval kifejezetten hozzgjarul ahhoz, hogy a Civil
szervezet ag e személyes adatait megismerje és kezelje.

32. A Civil szervezet a jelentkez6 palyazati anyagaban meghatarozott személyes adatokat
kizarélag a munkaerd-felvétel céljabol, a jelentkez6 alkalmassaganak megallapitasa
érdekében ismerheti meg és kezelheti. Amennyiben az adott jelentkez6 vonatkozasaban a
munkaerd-felvétel sikertelen vagy a Civil szervezet altal tett ajanlatot a jelentkezd elutasitja,



ugy a Civil szervezet — a hozzajarulasi nyilatkozatot és annak adattartalmat leszamitva — a
jelentkezé valamennyi altala kezelt személyes adatat késedelem nélkil torélni kételes és errél
el6zetes koteles tajékoztatni a jelentkezét. llyen esetben a Civil szervezet a hozzajarulasi
nyilatkozatot jogos érdekének védelme és érvényesitése érdekében az altalanos elévulési id6
leteltéig megbrzi. Amennyiben a munkaeré-felvétel sikeres, ugy a jelentkezé altal megadott
azon adatok, amelyeket a munkaltaté jogcim birtokaban kezelhet, a munkavallalordl kezelt
személyes adatok részét képezik azzal, hogy annak kezeléséhez a leendd munkavallalé — a
munkaszerzddés alairasat megel6z6en — kdteles hozzajarulni.

33. A Civil szervezet a jelentkez6rél — a palyazati anyagaban megadott személyes adatokon
tul — egyéb forrasbol személyes adatot nem szerezhet be és nem teheti a munkaeré-felvétel
alkalmaval szlirési feltételek részévé, kivéve, amennyiben a Civil szervezet jogos érdekének
érvényesitéséhez szilkséges kdrben a jelentkez6 k6zdssegi mediaprofiljanak vizsgalata soran
olyan adat valik a Civil szervezet g szamara hozzaférhetévé, amely a jelentkez6 palyazati
anyagabdl hianyzik és az adott munkakor betdltése szempontjabdl relevans.

34. A Civil szervezet jogosult kezelni a Civil szervezet vezetdé tisztségviselGinek,
munkavallaléinak, valamint a Civil szervezettel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé
egyéb személyek személyes adatait amennyiben:

a) az adott személyes adat kezeléséhez a személyes adat jogosultja hozzajarult (pl.
munkaerd-felvétel soran megadott adatok tovabbi kezeléséhez valé hozzajarulas,
munkavallald bankszamlaszama a munkabér utalasa céljabdl, végzettséget igazold
bizonyitvany masolata);

b) az szerz6dés teljesitéséhez sziikséges (pl. nyilvantartasok vezetése);

C) azjogszabalyi kdtelezettség teljesitése érdekében sziikséges (pl. addzasi kotelezettség
teljesitése);

d) aza Civil szervezet (vagy a munkavallald) jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.

35. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja: a Civil szervezet vezetd tisztségviselbi
feladatok ellatasara iranyuld jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra iranyulé egyéb
jogviszony létrehozasa, fenntartasa, e jogviszonyokbdl eredé jogok gyakorlasa és
koételezettségek (pl. adoelbleg medfizetése) teljesitése, jogviszony megsziintetése.

36. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés id6tartama:

a) jogszabalyi kotelezettségként meghatarozott adatkezelés esetén a vonatkozé
jogszabalyban meghatarozott idétartam;

b) a személyes adat jogosultja részér6l megadott hozzajarulast tartalmazo nyilatkozat
alairasatol kezd6dben a jogviszony megszinését kovetd 5 évig;

¢) minden olyan hozzajarulas alapjan kezelt személyes adat esetén, amelyik a 2017. évi
LIIl. térvény 56-57. § rendelkezéseinek hatdlya ala tartozik, az adatkezelés idGtartama: a
kotelmi jogviszony megszinését kovet6 8 évig.

37. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés maédja: papir alapu vagy elektronikus nyilvantartas
vezetése, illetve személyes adatokon veégzett papir alapu vagy elektronikus mivelet. Az
érintett a hozzajaruld nyilatkozat megtételével kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy a Civil
szervezet az érintett — vezetd tisztségviseld jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra
iranyuld egyéb jogviszony létesitéséhez, illetve fenntartdsahoz, megsziintetéséhez sziikséges



és elengedhetetlen — személyes adatait tartalmazé okmanyrdl, illetve egyéb iratrdl
fénymasolatot vagy elektronikus masolatot készitsen, és a személyes adatok megbrzését e
masolat megérzésén keresztll teljesitse. A Civil szervezet az igy készult masolatot az
érintettre vonatkozo egyéb iratokkal egyutt olyan helyen koételes megérizni, ahol azokhoz
illetéktelen személy nem férhet hozza.

38. Ajelen alfejezet szerinti adatkezeléssel érintett személyes adatok kore:

a) azérintett csaladi és utdneve, sziiletési csaladi és utdneve, sziiletési helye és ideje, anyja
szlletési csaladi és uténeve, lakcime, illetve ennek hianyaban tartézkodasi cime,
személyazonositdé szama, szemeélyazonositd igazolvany szama, addéazonosito jele, tovabba
mindazon adatok, amelyeket — az érintett hozzajarulasat nem igényld modon jogszabalyi
kotelezettség teljesitéseként — a munkaltaté Civil szervezet megismerni és kezelni koteles,
igy kudlénbésen, de nem kizardlagosan a vezetd tisztségvisel6(k), munkavallalok vagy
foglalkoztatottak személyi nyilvantartasa, munkaidé nyilvantartasa, szabadsag nyilvantartasa,
bérnyilvantartas, utazasi koltségtérités nyilvantartas, munkavédelmi oktatas nyilvantartas,
egészsegugyi alkalmassagi nyilvantartas részét képezd személyes adatok;

b) az érintett bankszamlajanak szama, illetve a bankszamlat vezetd pénzintézet neve,
amennyiben a személyes adat jogosultja a munkabérét (egyéb ellenszolgaltatast) atutalas
utjan kéri megfizetni, a végzettséget igazold bizonyitvany masolata és a vonatkozo személyes
adat megismeréséhez kifejezett hozzajarulasat adta;

c) amely egyébként a szerz6dés teljesitéséhez vagy a Civil szervezet (illetve a
foglalkoztatott) jogos érdekében (pl. tulajdonvédelem, karfelel6sség) érvényesitéséhez
szikséges.

39. A Civil szervezettel vezet6i tisztségvisel6i jogviszonyban, munkaviszonyban vagy
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé egyéb természetes személyek kotelesek a Civil
szervezet altal — e jogviszonyuk |étesitéséhez, fenntartasahoz, megsziintetéséhez feltétlendl
sziukséges — személyes adataik kezeléséhez e jogviszony létrejottét megel6z6en hozzajarulni
a jelen Szabalyzat 6. sz. mellékletét képezd nyilatkozat alairasaval.

A Civil szervezet a 6. sz. mellékletben foglalt hozzajarulé nyilatkozat alairasat megelézden
kételes a személyes adat jogosultjat tajékoztatni

a) a Civil szervezet, illetve a Civil szervezet képvisel6jének nevérél, elérhetdségérél;

b) arrél, hogy a vezetd tisztségvisel6i jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra
iranyulé egyéb jogviszony csak abban az esetben johet Iétre, ha az ahhoz szikséges
személyes adatainak Civil szervezet altali ismeréséhez és kezeléséhez hozzajarul;

c) az adatkezelés pontos céljardl, jogalapjardl, konkrét terjedelmérdl;

d) aszemélyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategériairdl;

e) aszemélyes adat tarolasanak tervezett idejérdl;

f) a személyes adat jogosultjat megilletd jogokrol;

g) a Hatésagnak cimzett panasz, vagy birésagi jogorvoslat el6terjesztésének
lehet6segeérdl.

A Civil szervezet a tjékoztatast az 5. sz. melléklet megfeleld alkalmazasaval koételes
teljesiteni.

40. A Civil szervezet a tajékoztatast toméren és kodzérthetben koteles megadni. A
tajékoztatas megadasa mellett a Civil szervezet koteles a jelen Szabalyzatot az vezetd
tisztségvisel6, munkavallalo, Civil szervezettel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban &llo
egyéb személy részére mindenkor hozzaférhetévé tenni, kérésére elektronikus formaban a
személyes adat jogosulja elektronikus kézbesitési cimére megkuldeni.

41. A személyes adat jogosulja a tajékoztatast kdvetéen dnként jogosult eldénteni, hogy a
Civil szervezettel kivan-e vezetd tisztségvisel6i jogviszonyt, munkaviszonyt vagy
foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyt létrehozni. A személyes adat jogosultjanak
hozzajarulasa akkor jogszeri, ha az



a) onkéntes;

b) a vezetd tisztségviselbi jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra iranyulé egyéb
jogviszony létesitésére, fenntartasara, e jogviszonyokbdl eredd jogok gyakorlasara és
kotelezettségek teljesitésére, jogviszony megszintetésére vonatkozik.

c) megfeleld tajékoztatason alapul; és

d) egyértelml akaratnyilatkozat.

42. A Civil szervezet koételes minden nyilvantartasabdl térdlni azt a személyes adatot,
amelynek jogosultjaval szemben a vezet6 tisztségvisel6i jogviszony, munkaviszony vagy
foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszony barmely okbdl megszint, és az adatkezelés
hatarideje letelt, kivéve, amennyiben a személyes adatok tovabbi kezeléséhez a jogosult
hozzajarult, vagy a személyes adatok meg6rzését a Civil szervezet szamara jogszabaly (pl.
adojogi jogviszony) irja eld, tovabba amennyiben annak kezelésére a Civil szervezet jogos
érdekének érvényesitése érdekében sziukség van. Amennyiben a vezetd tisztségviseld,
munkavallald vagy foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé6 egyéb személy
foglalkoztatasra iranyulé szerzédése versenytilalmi klauzulat tartalmazott, ugy e jogviszony
megsziinését kdvetéen — a versenytilalmi klauzulaban meghatarozott idétartamra — a Civil
szervezet jogosult kdvetni a személyes adat jogosultjanak kozdsségi médiafeliletét (igy
kilénésen Linkedin profiljat) annak megallapitasa érdekében, hogy a klauzulaban
meghatarozott kdvetelményeket az érintett megtartja-e. Amennyiben az érintett versenytilalmi
kotelezettségeinek nem tesz eleget, a Civil szervezet az e pontban meghatarozott médon erre
vonatkozéan megismert adatok felhasznalasara jogos érdekében érvényesitése céljabdl
jogosult. Az adatok ilyen felhasznalasahoz az érintett a jelen Szabdalyzat megismerésével és
a 39. pontban megtett nyilatkozataval kifejezetten hozzajarul.

43. A Civil szervezet — az el6z6 pontban meghatarozottakon kivil — nem jogosult a vezetd
tisztségvisel6, munkavallalo, vagy a Civil szervezettel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban
allé egyéb személy k6z0sségi médiafellleteinek ellenérzésére, illetve ilyen Uton az érintettrdl
adatok gyujtésére. A Civil szervezet az érintett kizarolagos kezelésében Iév6, magancélbdl
hasznalt k6z0sségi médiafellletének Tarsasag érdekében torténé felhasznalasat nem teheti
kételezdve (pl. Ugyfélkor bovitése ismerdsok utjan).

44. A 39. pontban meghatarozott hozzajarulé nyilatkozatnak ki kell terjednie a Civil szervezet
tulajdonaban all6, a vezetd tisztségviseld, munkavallald, a Civil szervezettel foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyban allé egyéb személy altal munkavégzése soran hasznalt szamitogepek,
telefonok, gépjarmiivek és egyéb eszkdzok, tovabba programok és alkalmazasok (a
tovabbiakban: Eszk6zdk) altal naplézott adatokra is. Az Eszkdzok altal végzett naplézas
adatkezelésnek mindsll, amennyiben a naplozott adat valamely vezetd tisztségvisel6re,
munkavallaléra vagy a Civil szervezettel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé egyéb
személyre vonatkozé magan- és csaladi életének részét képezb személyes adatnak mindsdil.
Az ilyen adatkezelés csak abban az esetben jogszerii, ha az adatkezeléshez a személyes
adat jogosultja — a 39-41. pontok rendelkezéseinek megfelel§ alkalmazasaval — hozzajarult.
Hozzajarulas hianyaban is jogszer( az olyan naplozott adatok kezelése, amelyek a vezet6
tisztségvisel6i jogviszonybdl, munkaviszonybdl vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb
jogviszonybol eredd kotelezettség teljesitése keretében keletkeztek és e jogviszonyra
vonatkoznak. Ez utdbbi esetekben az adatkezelés jogalapja a szerz6dés teljesitése, jogos
érdek érvényesitése vagy jogszabalyi koételezettség teljesitése. /NVAGY/ A polgari
torvénykonyvrdl sz6lo 2013. évi V. torvény, valamint a munka torvénykonyvrdl szél6 2012. évi
I. térvény rendelkezéseinek, valamint a Civil szervezet érdekeinek figyelembevétele és a Civil
szervezet altal végzett Uzletszerli gazdasagi tevékenység fenntartasa érdekében a Civil
szervezet vezet6 tisztségvisel6i, munkavallaléi és a Civil szervezettel foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban all6 egyéb személyek az Eszkdzdkon kizarolag a Civil szervezet Uzletszeri
gazdasagi tevékenységével 0Osszefliggd, munkakori kotelezettség keretébe tartozo
tevékenységet végezhetnek. Erre tekintettel e személyek tudomasul veszik, hogy az Eszk6zdk
altal végzett naplozas, igy a Civil szervezet g ilyen adatkezelése akkor is jogszerd,



amennyiben az Eszkdéz olyan adatot napléz, amely valamely vezetd tisztségviseld,
munkavallalé vagy a Civil szervezettel foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban allé egyéb
személy magan- és csaladi életének részeét; az érintettek 39. pont szerinti nyilatkozatukkal
ehhez kifejezetten hozzajarulnak. Annak megel6zése érdekében, hogy a tilalom ellenére a
Civil szervezet vezetd tisztségviselSinek, munkavallaléinak, illetve a Civil szervezettel
foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyban allé egyéb személyeknek olyan adatait kezelje a Civil
szervezet, amely a csaladi és maganélet része, a Civil szervezet jogosult egyes weboldalak
elérését, illetve szolgaltatasok igénybevételét korlatozni az Eszk6zokon. Az ilyen korlatozast
megfeleld id6ben és az érintettek koérében tett megfelelé tajékoztatast kdvetéden jogosult
végrehajtani. Az Eszk6zok magancélu felhasznalasanak korlatozasa korében a Tarsasag
elrendelheti pl. a k6zdsségi médiafellletek elérésének tiltasat.

45. A Civil szervezet az otthoni és tdvmunka soran az Eszkdz, valamint a maganeszkoz
munkahelyi célu felhasznaldsa esetén ezen eszkdz altal naplozott és az eszkdz felhasznalo
vezetd tisztségvisel6hoz, munkavallaléhoz, vagy a Civil szervezettel foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban allé egyéb személyhez kotédé adat megismerésére azzal a feltétellel, hogy az
aranyossag kovetelményét megtartva a Civil szervezet az eszkdzo6kon tarolt magancélu
adatokat nem ismeri meg és az adatkezelése a személyes adat jogosultjanak csaladi és
maganéletét nem érinti.

46. A Civil szervezet a vezetd tisztségvisel6nek, munkavallalénak, valamint a Civil
szervezettel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all6 egyéb személynek szolé
tajékoztatdsaban koteles felhivni az érintett figyelmét arra, hogy — amennyiben a Civil
szervezetilyennel rendelkezik — a Civil szervezet altal hasznalatra atadott olyan Eszk6z, amely
— munkaidén Kkivil is — helyadatot rogzitik (pl. okostelefon, gépjarmi), helyadatanak
megismeréséhez a Civil szervezet kizardlag abbdl a célbdl jogosult, hogy az Eszkdz helyét
ellenérizze vagyonvédelmi célbdl. Az ilyen adatkezelés munkaidén kival nem iranyulhat arra,
hogy a Civil szervezet a vezet tisztségviseld, munkavallalo, vagy a Civil szervezettel
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all6 egyéb személy (feltételezett) tartdzkodasi
helyadatat megismerje. A Civil szervezet g — amennyiben erre az adott Eszk6z lehet6séget ad
— koételes biztositani, hogy munkaidén kivil a hasznalatra atadott Eszkdz magancélu
felhasznalasa alkalmaval az érintett az Eszk6z helyadat szolgaltatasat kikapcsolhassa.

47. A Civil szervezet tulajdonaban allé, illetve hasznalataban 1évé ingatlanok és ingésagok
védelme érdekében székhelyét, telephelyein és fidktelepein biztonsagi kamerarendszert (a
tovabbiakban: biztonsagi kamerarendszer) mikddtet, amely kizardlag maganterileten
megtdrtént eseményeket mozgoképi formaban figyel meg folyamatosan. A Civil szervezet altal
végzett ilyen adatkezelés kizarolagos célja a Tarsasag jogos érdekeinek védelme
(vagyonvédelem), és semmilyen formaban nem iranyul ettél eltéré célra, igy kiléndsen arra,
hogy a kamera altal rogzitett személyek helyadatait, vagy altaluk végzett — nem jogellenes —
tevékenységeket a Tarsasag a tovabbiakban e személyekkel kapcsolatban felhasznalja.

48. A Civil szervezet a biztonsagi kamerarendszer segitségével térténd megfigyelésre, illetve
az ezzel kapcsolatos adatkezelésre vonatkozdéan az érintettek figyelmét tajékoztatast
tartalmazé tabla (a tovabbiakban: figyelmeztetés) elhelyezésével hivja fel. A Civil szervezet a
figyelmeztetést olyan jol lathato helyeken és olyan méretben helyezi ki, hogy az érintett még a
biztonsagi kamerarendszer megfigyelési teruletére torténd belépést megel6zéen tudomasul
vehesse a medfigyelés és esetleges adatkezelés tényét, illetve dontést tudjon hozni arra
vonatkozdéan, hogy a figyelmeztetés ellenére a biztonsagi kamerarendszer megfigyelési
tertletére be kivan-e Iépni vagy sem. Amennyiben a figyelmeztetés ellenére az érintett a
biztonsagi kamerarendszer megfigyelési teriletére belép, ugy e cselekedete — biztonsagi



kamerarendszer Aaltal rogzithetd esetleges — személyes adatai Civil szervezet Aaltali
megismeréséhez, rogzitéséhez és kezeléséhez torténd hozzajarulasnak mindsdl.

49. A Civil szervezet altal alkalmazott kamerarendszer tagjait, statuszukat, az egyes kamerak
altal megfigyelt tertletet a jelen Szabalyzat 7. szamu melléklete tartalmazza. Ez a melléklet
tartalmazza tovabba annak a ténynek a rogzitését is, hogy az egyes kamerak az élékép
kozvetitésén tul adatrogzitést is végrehajtanak-e vagy sem.

50. Akamera segitségével torténd megfigyelésrdl, illetve az ezzel kapcsolatos adatkezelésrél
a Civil szervezet ugyfeleit, a Civil szervezet altal meghirdetett poziciéra jelentkezéket, a Civil
szervezet vezetl tisztségviselbit, munkavallaloit, a Civil szervezettel foglalkoztatasra iranyulo
egyéb jogviszonyban all6 személyeket a jogviszony Ilétrejottét megelé6zben, vagy —
amennyiben a kamerarendszer kihelyezése id6ben ezt kovetben tortént — a kamerarendszer
hasznéalatba vételét megel6zéen tajékoztatia a 22. 31. és 39. pontokban meghatarozott
tajékoztatasok részekeént vagy azzal megegyezden.

51. Minden egyeéb olyan személy vonatkozasaban, akik nem a Civil szervezet g ugyfelei, nem
a Civil szervezet altal meghirdetett poziciora jelentkeznek, illetve nem a Civil szervezet vezet6
tisztségvisel6i, munkavallaloi, vagy a Civil szervezettel foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban
allé egyeb személyek a Civil szervezet e személy kérésére a kamerarendszer segitségével
végzett adatkezelésre vonatkozoan tajékoztatast nyujt, és biztositja, hogy az érintett az V.
fejezetben meghatarozott jogait gyakorolhassa, illetve a jelen Szabalyzatot a Civil szervezet
székhelyén vagy [www.honvedarrabonasportegyesulet.hu] honlapjan megtekinthesse.
Amennyiben az ilyen személy a Civil szervezet a kamerarendszer altal végzett megfigyelésre,
iletve az ezzel kapcsolatos adatkezelésre felhivd piktogramot és tomoér szoveges
tajékoztatasa ellenére olyan terileten tartozkodik, vagy egyébként olyan cselekményt végez,
amelyet a kamera rogzit, a Civil szervezet akként tekinti, hogy az adatkeléshez sziikséges
tajékoztatast rautaldo magatartassal megértette.

52. A Civil szervezet a kamera segitségével rogzitett mozgdképi anyagot annak régzitésétél
szamitva 10 évig jogosult tarolni és kezelni.

53. [***]

54. A Civil szervezet a [www.honvedarrabonasportegyesulet.hu] honlap hasznalataval, illetve
e honlapon keresztul a hirlevél szolgaltatas igénybevételére vonatkozo jelentkezéssel jogosult
— az ¢érintett Onkéntesen, el6zetesen meghatarozott és konkrét adatkezelés
(hirlevélszolgaltatas, illetve felhasznal6 elézmények rogzitése a felhasznald élmény névelése
érdekében) céljabol torténd adatkezeléshez valé hozzajarulasaval — kezelni a honlapot
latogatd személyek (jelen alfejezetben a tovabbiakban: Felhasznald) egyes személyes adatait.

55. A Civil szervezet kizarolag a Felhasznalé elézetes hozzajarulasaval jogosult a honlapon
keresztul megadott személyes adatainak hirlevél szolgaltatas, mint kozvetlen Uzletszerzés
céljabdl torténd felhasznalasara. Amennyiben a Felhasznal6 hozzajarul ahhoz, hogy megadott
személyes adatait kdzvetlen Uzletszerzés céljabol a Tarsasag felhasznalja, ugy az ilyen
adatkezelés a hozzajarulas visszavonasaig érvényes.



56. A Felhasznalé a hirlevél szolgaltatas igénybevételére vonatkozd igényét a honlap
.Feliratkozas hirlevélre” cim{ parancsanak aktivalasaval, valamint igényelt személyes adatok
megadasaval jogosult jelezni. A Civil szervezet altal a hirlevélszolgaltatas igénybevételére
vonatkozédan igényelt személyes adatok a kévetkezék:

a) a Felhasznalo csaladi és utoneve;

b) a Felhasznalo kezelésében all6 elektronikus levelezési (email) cim.

57. A Felhasznal6 hozzajarulasa akkor jogszer(, ha az
a) onkéntes;

b) a hirlevélszolgaltatas igénybevételére vonatkozik.
c) megfeleld tajékoztatason alapul; és

d) egyértelm( akaratnyilatkozat.

58. A Civil szervezet a hirlevél szolgaltatas igénybevételére vonatkozd igény leadasat
megel6z6en koteles tajékoztatni a Felhasznalot a jelen alfejezetben meghatarozott és a
Felhasznaldval kapcsolatos adatkezelés rendjérdl. A Felhasznald a tajékoztatas megadasat
kételes elismerni az elektronikus fellleten térténd — a jelen alfejezet értelmében végzett
adatkezeléssel torténd hozzajarulasat tartalmu — nyilatkozat megtételével. A nyilatkozat
megtételét az elektronikus fellleten elhelyezett jeldldnégyzetben elhelyezett jelzés igazolja, és
amely jelzés megtétele a hirlevél szolgaltatas igénybevételére vonatkozo igény Civil szervezet
részére torténé megkuildésének.

59. A Civil szervezet fenntartja a jogot arra, hogy a hirlevél szolgaltatast adott Felhasznalé
vonatkozdsaban barmikor megszuntesse, amennyiben azt észleli, hogy a hirlevél
szolgalatatast a Felhasznalé a rendeltetési céljatdl eltérd célra, igy kiildnésen a Civil szervezet
Uzletszer( gazdasagi tevékenységével kapcsolatos jo hirnevének sérelmére hasznalja.

60. A Felhasznalé altal hirlevél szolgaltatas igénybevételére megtett hozzajarulasat barmikor
visszavonhat a hirlevelekben jelzett ,Leiratkozas a hirlevélre” cim( parancs aktivalasaval. A
hozzjarulas visszavonasa a Civil szervezet altali tudomasulvételtdl figgetlenll hatalyos, és a
visszavonast koévetben a Tarsasag hirlevél szolgaltatas nyujtasara az adott Felhasznalo
vonatkozasaban nem jogosult.

58. A Szolgaltaté kezelésében all6 [***] honlap a honlapra térténd latogatas tényénél fogva a
Felhasznalé végberendezésében sutik (cookie—k) segitségével adattarolast, illetve
adatkezelést hajthat végre a Felhasznal6 azonositasa, a Felhasznald tovabbi latogatasainak
megkodnnyitése, a Felhasznalod részére célzott reklam és egyéb célzott tartalom eljuttatasa és
piackutatas céljabdl. A sutik hasznalatdhoz a Felhasznalonak minden esetben hozzajarulasat
kell adni a honlapon megjelend ,Ez a weboldal siitiket (cookie-kat) hasznal’ tajékoztatd széveg
mellett, e hozzajarulas kinyilvanitasara megadott ,Megértettem az adatkezelési tajékoztatéban
foglaltakat, elfogadom a siitik hasznélatat’ ikon aktivalasaval.

59. A Felhasznalonak a suitik alkalmazasara szolé hozzajarulasat nem kotelez6 megadni
ahhoz, hogy a honlapot latogatni tudja, ugyanakkor a hozzajarulas megadasanak hianyaban
eléfordulhat, hogy a honlap vagy annak egyes aloldalai nem mikédnek majd megfeleléen,
illetve a Felhasznalé egyes adatokhoz val6 hozzaférését a honlap megtagadhatja. A
.Megértettem az adatkezelési tajékoztatdban foglaltakat, elfogadom a siitik hasznalatat” ikon
mellett elhelyezett , Tovabbi informaciot kérek” ikon aktivalasaval a Felhasznalot a weboldal az
Adatkezelési Szabalyzat weboldal hasznalataval kapcsolatos része kivonatat tartalmazé
aloldaléara iranyitja.

60. A honlap hasznalata soran bizonyos felhasznal6i adatok automatikusan a Civil szervezet
kezelésébe kerllnek. Ezek a kovetkez6 adatok:

a) Felhasznal6 honlappal valé nyilt halézaton keresztiili csatlakozast biztosité eszk6zének
egyes adatai;



b) Felhasznal6 altal hasznalt IP cim.

Ezen adatok kezelésének kizarélagos célja, hogy a Civil szervezet honlap-latogatottsagi
adatokhoz jusson, illetve a honlappal kapcsolatban felmertlé esetleges hibakat, tovabba
tamadasi kisérleteket megfeleléen észlelni és napldzni tudja. Az ilyen adatkezelés jogalapja
egyrészt a Felhasznald hozzajarulasa, masreszt a Civil szervezet jogos érdekének védelme.
A Civil szervezet az adatkezelésre vonatkozo tajékoztatast jelen alfejezet tartalmanak
honlapon torténé kbzzétételével teljesiti, és a Felhasznalé tudomasulvételét és hozzajarulasat
e korben a honlapra torténd latogatasaval, mint rautald magatartassal adja meg a Civil
szervezet részére.

61. Felhasznalé kizarolagos felel6sséggel tartozik azért, hogy a Civil szervezet altal
uzemeltetett honlapon belépéshez hasznalt felhasznalé nevét és jelszavat jogosulatlan
harmadik személy szamara hozzaférhetévé ne tegye, ilyen személlyel azt ne kdzolje, ne
semmisitse meg, ne veszitse el. A Civil szervezet nem vallal felel6sséget azért, ha a
Felhasznal6 felhasznaloi nevét és jelszavat vagy a honlapon megadott egyéb adatait a jelen
Szabdlyzat, valamint az adatvédelemre vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabalyok
rendelkezéseitél eltéréen kezeli, jogosulatlan harmadik személy szamara hozzaférhetévé
teszi, ilyen személlyel azt kozli, megsemmisiti, elvesziti, és ebbdl kdzvetlenul vagy kdzvetetten
joghatrany kockazata keletkezik szamara.

62. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés id6tartama: a személyes adat Civil szervezet altali
rogzitésetdl szamitott 10 év.

V. A személyes adatok jogosultjainak jogai

63. Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait a Civil szervezet —
barmely oknal fogva — kezeli, a Civil szervezet adatkezelését illetéen a kovetkezé
jogosultsagok illetik:

a) tajékoztatashoz valé jog;

b) helyesbitéshez vald jog;

c) elfeledtetéshez vald jog;

d) adatkezelés korlatozasahoz valo jog;

e) adathordozhatdésaghoz valo jog;

f)  tiltakozashoz valo jog.

64. A személyes adat jogosultja a jelen fejezetben meghatarozott jogat a Civil szervezethez
eljuttatott kérelmével gyakorolhatja. A személyes adat jogosultja kérelmét elektronikusan,
papir alapon egyetemes postai szolgaltatas igénybevételével, vagy papir alapon a Civil
szervezet székhelyén a Civil szervezet képviseletére jogosult vezetd tisztségviseldjének,
munkavallaléjanak vagy a Civil szervezet foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé egyéb
szemelynek torténd atadassal terjesztheti eld.

65. A Kkérelem atvételére jogosult személy a kérelmet a beérkezését kdvetkezben
haladéktalanul koteles tovabbitani a Civil szervezet adatkezelési felel6sének Ugyintézés
céljabol. A Civil szervezet adatkezelési felel6se a kérelmet — annak kézhezvételét kdvetben
haladéktalanul megvizsgalja — és amennyiben azt allapitia meg, hogy az nyilvanvaléan
alaptalan vagy jogosulatlan személytdl érkezett, gy annak érdemi megvizsgalasat elutasitja.
Amennyiben a kérelem nem nyilvanvaldan alaptalan, illetve jogosult személy terjesztette eld,
az adatvédelem felelGs a kérelmet érdemben megvédi.



